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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. Nr 78, poz. 483,
22001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024.986),
3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024.750),

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024.737).

§1

1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka
w Wiecborku (w dalszej czesci zwane ,,szkotg” lub , liceum”).

2. W Szkole prowadzone s3 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza

Korczaka w Wiecborku.
4. Szkota miesci sie w Wiecborku , w budynku przy ulicy Pocztowej 14a.

5. Szkota postuguje sie pieczecig wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§2

1. Organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski z siedzibg w Sepdlnie Krajenskim,

ul. Kosciuszki 11.

2. Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty,

ul. Konarskiego 3, 85-066 Bydgoszcz.

3. Dziatalnos¢ Liceum jest finansowana ze srodkéw organu prowadzgcego.



4. Liceum moze pozyskiwa¢ dodatkowe wsparcie finansowe z innych Zrédet (np. Rada

Rodzicéw, sponsorzy, fundatorzy, itp.).

§3

1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumiec Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka

w Wiecborku;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza

Korczaka w Wiecborku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Liceum Ogolnoksztatcacego im. Janusza Korczaka

w Wiecborku;

4) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
przedstawiciele rodzicow uczniow Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka

w Wiecborku;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg

przedstawiciele uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Wiecborku;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego

pracownika pedagogicznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Wiecborku;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka

w Wiecborku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce

piecze zastepczg nad dzieckiem;
9) statucie — nalezy przez to rozumied niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu WSO - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania

obowigzujace w Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Janusza Korczaka w Wiecborku.



11) pracowniku opieki medycznej- nalezy przez to rozumiec pielegniarke lub inne osoby

zatrudnione w stuzbie zdrowia.

§ 3a

1. Liceum posiada wtasny sztandar.
2. Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych.

3. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w zewnetrznych uroczystosciach panstwowych,

samorzgdowych i osSwiatowych. Zgode wydaje dyrektor szkoty.
4.Liceum realizuje staty harmonogram uroczystosci, do ktérego naleza:
1) slubowanie klas pierwszych;

2)uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

3) obchody swigt panstwowych w trakcie roku szkolnego: swieto Konstytucji 3 maja,

Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
4) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

5) obchody Dnia Patron Szkoty.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Dewizg szkoty sg stowa Janusza Korczaka ,,Badz sobg, szukaj wtasnej

drogi”
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym w ustawie Prawo OsSwiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach. W szczegdlnosci zapewnia uczniom warunki do petnego
rozwoju umystowego, moralnoemocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Liceum respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania

umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych

dyscyplin;



4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,

uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;
5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg

i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Do zadan liceum nalezy m.in.:

1) rozwijanie kompetencji jezykowe] i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie

wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na

rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

6) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego

cztowieka;

7) ksztattowanie postawy szacunku dla sSrodowiska przyrodniczego;



8) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

9) przygotowywanie uczniéw do dokonywania $Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania

i kryteria jego oceny;

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi

i symbolami panstwowymi.

12) wychowanie do wartosci postaw obywatelskich i patriotycznych.

§5

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej ,przyrodnicze;j,
matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktdérej zrozumiejg swoje miejsce

w Swiecie oraz mozliwosc tworczego przeksztatcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogélnymi normami

wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do prawidtowego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem,
do swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu

rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolnosci niesienia pomocy

innym, stabszym i potrzebujacym jej.

2. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniéw, a takze

zapewnienia im w szczegolnosci:



1) mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujgcego racjonalnosé¢ dziatan zmierzajgcych
do osiggniecia celdw intelektualnych i spotecznych;

2) mozliwosci rozwijania dociekliwosci poznawczej, wtasnych uzdolnien

i zainteresowan, samodzielnego myslenia;

3) mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) uksztattowania przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji

cztowieka.
3. Szkota realizuje statutowe cele we wspétpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

4. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego i prowadzi wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych odbywajgcych sie na jej terenie i poza nim

z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajgcymi nauke i przejawiajgcymi trudnosci adaptacyjne;

2) z ktopotami zdrowotnymi, ktére jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole;
3) z niepowodzeniami szkolnymi;

4) wymagajgcymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

lub losowych;

5) szczegdlnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.
7. Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji;

2) indywidualizacje wymagan;

3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspétpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi;



4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejgcych mozliwosci we wspotpracy z podmiotami

zewnetrznymi;
5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach
wspomagajgcych rodzine.

8. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe), biblioteki,
czytelni, gabinetu pedagoga szkolnego, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia), pomieszczern administracyjno-

gospodarczych (archiwum, szatnia, pokdj nauczycielski).

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtLY

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy.

3. Regulaminy organdéw szkoty nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.
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1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzagdem uczniowskim.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej szkoty.
4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy



dyrektora szkoty lub placéwki, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw

rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, raz roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia



organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11

1. Rade rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§12

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ lidera wolontariatu.

§13

1. Organy szkoly wspédtdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskéw

w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwosé¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminiel4 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest

ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwéch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzga komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie

komisji jest ostateczne.



ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

8§14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym

harmonogramem dyzuréw;
4) obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

4. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna.



5. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg pracownikéw pedagogicznych w zakresie

sprawowania opieki nad uczniami.

6. Opieka nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne
petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka uczniéw z trudnosciami,

zintegrowanie zespotéw klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.
7. Szczegbdtowe obowigzki nauczyciela — dyzurujgcego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

8. Czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami

okresla grafik.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu o wejsciu lub
wyjsciu z budynku zespotu decyduje wyznaczona osoba, ktéra moze zdecydowac o zakazie
wejscia na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie watpliwos¢ co do zachowania, intencji

lub stanu.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel tej szkoty.

11. Podczas zajeé poza terenem szkoty za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg nauczyciele

organizujacy wycieczki.
12. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.
13. Szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placéwce:
1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;

2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policjg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i innymi specjalistami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna

szkoty;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;



4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s do reagowania na wszelkie

przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrektora szkoty;
5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg
regulaminy bezpiecznego korzystani a z obiektéw;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego

omawiania problematyki bezpieczenistwa;

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczgce bezpiecznego zachowania sie w réznych
miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i oraz wybranych zagadnien

przepisy ruchu drogowego.

15. Rodzice ani zadne osoby nie bedgce pracownikami szkoty bez wiedzy Dyrektora Szkoty,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty nie majg prawa wstepu do szatni, na korytarze,

do tazienek i sal lekcyjnych.

16. Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek natychmiastowego reagowania

w przypadkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty.

17. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostepu do Internetu w sposéb
zabezpieczajgcy przed dostepem do tresci niepozgdanych, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

8§15

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, czynnikow



Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca

psychologicznopedagogiczng wynikajgc w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéfpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu klasowego lub specjalisty, prowadzgcego
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedgcej nauczycielem, posiadajgcej

przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec

lub asystenta wychowawcy swietlicy;



10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego.

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, terapeuci, psychologowie i inne osoby

wedtug zgtoszonych potrzeb i problemow.

11. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§16

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow oddziatow klasowych i innych

specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§17

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1)rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami;

2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu



okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli w : rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym barier i ograniczen utrudniajgcych udziat ucznia
w zyciu szkoty; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem; dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form,

ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym;

6)okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych , w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
7)udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§18

Do zadan psychologa nalezy:

1)prowadzenie dziatarh diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznidw;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych ,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw , rodzicdw i nauczycieli;



3)wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespotéw

problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty;

4)organizowanie oraz prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dla ucznidw , rodzicow i nauczycieli;

5)minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;

§19

1. Szkota wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci

uczenia sie, wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezagcg wymiane informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Szkota wspoétdziata z Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi, Osrodkami Pomocy Spofecznej oraz innymi instytucjami Swiadczacymi

miedzy innymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Szkota wspdtpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa poprzez m.in. wymiane informacji.

4. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym uczniom

poprzez:
1) organizacje koétek zainteresowan;

2) organizacje zajec korekcyjno — kompensacyjnych;



3) organizacje zaje¢ wyrdwnawczych;

4) organizacje spotkan ze specjalistami;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
6) wspotprace z Sgdem Rodzinnym;

7) wspotprace z kuratorami sgdowymi;

8) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym

uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. Podziatu oddziatéw na grupy lub tworzenia grup miedzyoddziatowych dokonuje dyrektor na

podstawie odrebnych przepiséw.
4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-IV.

5. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole funkcjonujg oddziaty dotychczasowego

trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



8. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2-4

przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

11. Ostateczne wyznaczenie przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym odbywa sie pod koniec drugiego okresu nauki pierwszej klasy po konsultacji

przeprowadzonej z uczniami rodzicami ucznioéw klas pierwszych.

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31sierpnia

nastepnego roku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Profile nauczania w liceum ustala dyrektor, wyznaczajac jeden lub dwa przedmioty wiodgce

i zwiekszajgc wymiar nauczania tych przedmiotdow, przeznaczajgc na nie godziny przewidziane

w ramowym planie nauczania na zajecia fakultatywne.

5. Profil nauczania ustala sie dla oddziatu lub grupy ucznidw z rdéinych oddziatéw,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe

szkoty.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a przerwa sniadaniowa 15 minut.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw

finansowych.



§ 22

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty

zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
0golng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw doskonalenia nauczycieli i studentéw szkoét

ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§23

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicéw i uczniéw.

3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;



b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.: uczestniczenie i organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztatcanie zawodowe i prace twérczg.
5. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia,

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujgcych

norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

3) hospituje i ocenia prace biblioteki.

6. Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
7. Lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni i czytelni.

8. Biblioteka nieodptatnie udostepnia swoje zbiory uczniom, nauczycielom



i pracownikom administracyjnym szkoty.

9. Biblioteka uchwala regulaminem biblioteki, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

i pogtebianie nawykow czytania i uczenia sie;

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom w wypozyczalni i czytelni;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
5) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

6) stosowanie réznych metod majgcych stuzy¢é rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw

i przygotowaniu ich do samoksztatcenia (np. konkursy, turnieje wiedzy, wycieczki);
7) prowadzenie rdznorodnych form bibliotecznych zajeé pozalekcyjnych
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

8) gromadzenie i opracowanie zbioréw.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami.

12. We wspotpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania procesu

dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

13. Biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicéw dotyczgcych oferty

edukacyjnej szkoty i innych placowek zwigzanych z oswiata.

14. Wspdtpraca z innymi bibliotekami, obejmuje organizowanie lekcji edukacji czytelniczej

i medialnej oraz innych imprez, a takze wymiane réznych materiatéw



§24

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywg uczniow, ktérzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowg dziatajgcg na terenie szkoty pod nadzorem

Dyrekcji i wtgczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos$¢ charytatywno —opiekunczo -

wychowawczg prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalnosciag wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktdry czuwa nad tym,

by dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j

pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdéd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sasiedztwie

oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce

w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow;

7) rozwijanie wsréod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.



8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspétdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci

charytatywnej.

10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywal sie poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych,
przekazywanie informacji za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami

(np. gazety lokalne, strona internetowa).
11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkofa.

12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOt

§ 25

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela z pdzn. zm.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: nauczyciel, pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, sprzataczka,

konserwator.

4. Sprawy kadrowo - pfacowe prowadzi Biuro ds. Wspdlnej Obstugi Finansowej Placéwek

Oswiatowych Powiatu Sepoleniskiego w Sepdlnie Krajeriskim.

5. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw,



w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote okreslajg odrebne dokumenty.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach prawnych

wewnatrzszkolnych.
2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:
1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
6) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez szkote poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie

ich bezpieczenstwa;



2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, w razie potrzeby

zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia;

5) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie o zagrozeniu

dyrekg;ji.
4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) stworzenie wtasciwej atmosfery podczas zaje¢, ktdra zapewni pozytywng motywacje

uczenia sie;

2) przekazanie uczniowi okreslonej wiedzy na temat otaczajgcego go Swiata w celu
uksztattowania takich przekonan, ktore pozwolg mu poznaé obiektywng rzeczywistosc

z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci;

3) stosowanie metod pracy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami ucznia;

4) rozbudzenie zainteresowan uczniow;

5) motywowanie ucznidow do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci;

6) wykorzystanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia;

7) dbanie o pomoce i sprzet szkolny;

8) wspodtpraca z rodzicami ucznia;

9) wspodtpraca dotyczgca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych z innymi pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okreslajg inne przepisy;
10) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;

11) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy

ucznia i ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.



5. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) dawac przyktad uczniowi swojg postawg i zachowaniem;
2) wykazywacé dbatos¢ o poprawnosc jezyka polskiego;

3) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,

ras i Swiatopogladow;

4) przestrzegad zapisOw statutu;

5) do udzielania pomocy uczniowi, ktéry jest ofiarg jakiejkolwiek formy
krzywdzenia;

6) w sytuacjach spornych i konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich indywidualnych

pogladow;

7) zapewniaé uczniom bezpieczenstwo i ponosic odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;

8) podczas zajg¢ na terenie szkoty oraz podczas obowigzkowych zajgé poza nig zobowigzany

jest do przestrzegania przepiséw BHP;

9) indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10) poszerzac wiedze zawodowg i doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne,

nauczyciel dostosowuje wtasny rozwdj zawodowy do charakteru i zadan statutowych szkoty.
6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane

szkolenia z tego zakresu;



3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty;

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére

przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw;
g) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) nauczyciel nie moze zaprzestac petnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, sSrodki ochrony indywidualne;j;



6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zaje¢;

7) nauczyciel zaznajamia ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;
rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkéw sSrodowiska,

w ktérym odbywaja sie zajecia;

8) nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa uczniow;
9) nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych;

10) nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczerstwa

Pozarowego w szkole;

11) nauczyciel organizujgc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;
12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:
a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do

prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic

prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
b) podczas zaje¢ nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢
mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest

to nagly wypadek — dyrektora szkoty;



d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajeé¢, korygowac
zauwazone bfedy i dba¢ o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zaje¢) i po jej

zakonczeniu;
e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie oswietlenie;

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
§ 27

1. W szkole mogg funkcjonowacé nastepujgce Zespoty w ramach Rady Pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczagcych w danej klasie),

2) przedmiotowe - zespot tworzg nauczyciele danego przedmiotu i grupy

przedmiotow pokrewnych,

3) problemowo — zadaniowe.

2. Pracq zespotu kieruje Przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zespoty realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora wynikajgce z biezacej dziatalnosci

szkoty oraz zawarte w planie pracy Zespotu.

4. Zadaniem Zespotu Przedmiotowego jest dokonanie wyboru programow nauczania i ocena

ich zgodnosci z obowigzujgcg podstawg programowa.

§28

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci otaczanie indywidualng opieka

wychowawczg kazdego ze swoich uczniow, a takze:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad

i wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;



2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot (np. wspdlne opracowywanie planéw

wychowaweczych klasy);

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

5) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

6) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy

oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno - wychowawczych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
7) systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

8) tworzenie warunkéow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

9) umozliwianie rozwigzywania konfliktdbw w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
10) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycjiwychowawcy;

11) wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw oraz

wtasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych;

12) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wifasciwych placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

§ 29

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych w tym

o wyzszych uczelniach;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych

porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miare mozliwosci zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego

planowania dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej lub

organizowanie takich zaje¢ we wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie doradztwem

zawodowym;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami klas w tworzeniu i zapewnieniu

ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7) koordynator w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi dziennik, w ktérym zapisuje

dziatania podjete w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w oparciu o:

a) informacje wychowawcéw klas o realizacji tematyki preorientacji zawodowej w czasie

godzin wychowawczych;
b) informacje wiasne o przeprowadzonych dziataniach w zakresie doradztwa zawodowego;

c¢) informacje od innych nauczycieli, realizujgcych w ramach wtasnych zadan tresci dotyczgce

doradztwa zawodowego.
8) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego przewidzianych w arkuszu

organizacyjnym szkoty.

§30

1. Do zadan koordynator ds. bezpieczenstwa nalezy:



1) dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa na podstawie

ankiet skierowanych do nauczycieli, ucznidow oraz rodzicow ;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczeristwa na podstawie uzyskanej

diagnozy;

3) koordynowanie realizacji programow i projektow promujacych bezpieczenstwo w szkole

oraz monitorowanie priorytetéw umieszczonych w planie pracy szkoty;

4) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulamindw szkolnych w obszarze

bezpieczenstwa w czasie zajec lekcyjnych i przerw;
5) koordynowanie zaje¢ profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zintensyfikowanie dziatan wedtug wtasciwosci poszczegdlnych podmiotéw na rzecz

podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i mtodziezy;

7) wspotpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium oswiaty, policjg, sgdem dla nieletnich
oraz innymi instytucjami, moggcym pomaoc szkole w rozwigzywaniu problemow dotyczgcych

bezpieczenstwa;

8) biezace dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji

odpowiednim organom;

9) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.

§31

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy: sekretarz szkoty, konserwator, sprzataczki i palacz

centralnego ogrzewania.

2. Pracownicy podlegajg stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw zawarty jest w aktach osobowych.
4. Pracownicy zobowigzani sg do:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;



2) stosowanie zapisow Kodeksu Pracy, RODO, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

w tym przy postugiwaniu sie powierzonymi narzedziami;
3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ustalonego porzadku.
5. Do zadan sekretarza szkoty nalezy m. in:

1) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty w czesci dotyczacej spraw
administracyjnych, uczniowskich, kancelarii szkoty, kadrowych, sprawozdawczych,

informacyjnych i zamdwien publicznych.
6. Konserwator w zakresie swoich zadan m.in.:
1) sprawowanie nadzoru na budynkiem szkoty, sprzetem i urzgdzeniami

gospodarczymi , troska o ich zabezpieczenie i sprawnos¢ , w tym wykonywanie drobnych

napraw i prac remontowych;

2) utrzymanie fadu i porzgdku wokot budynku, na terenie przyszkolnym
odpowiednio do warunkow pogodowych i potrzeb placowki;

3) zabezpieczenie oprawy muzycznej i sprzetu nagtasniajgcego podczas imprez szkolnych;
4) dbanie o warsztat pracy i zabezpieczenie powierzonych narzedzi i urzagdzen.
7. Do obowigzkow sprzataczki nalezy m.in.:

1) sprzatanie codzienne i okresowe w ramach wyznaczonego rejonu;

2) znajomos¢ przepisow bhp, p.poz. i bezpieczernstwa mtodziezy;

3) piecza nad bezpieczernstwem budynku i sprzetu szkolnego;

4) wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajgcych z potrzeb szkoty.

8. Do zadan palacza nalezy m.in.:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz., w tym noszenie odziezy

ochronnej;

2) odpowiedzialnos¢ za stan i konserwacje urzadzen w kottowni; zabezpieczenie stanowisk

przy piecach i sktadu opatu;



3) oszczedna gospodarka opatem w zaleznosci od warunkéw pogodowych;

4) nadzorowanie i zabezpieczenie transportu opatu na placu opatowym.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE

§32

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

w szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) znajomosci programu edukacyjnego szkoty oraz kryteridéw oceniania,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ich pracy;

4) powiadamiania ich o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych ucznia;

8) wptywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem

wobec innych;

10) informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim

dalszej wspotpracy;



11) uczen i jego rodzice majg prawo odwotywania sie w sprawach okreslonych w statucie

wedtug przyjetej procedury;

12) wiedzy o naleznych mu prawach oraz $rodkach jakie przystuguja mu w wypadku

ich naruszenia;
13) znajomosci szczegdtowych kryteriéw oceniania z danego przedmiotu;
14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i swigtecznych oraz ferii;

15) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
17) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w odrebnych dokumentach.

18) ztozenia informacji na piSmie ,ze nie zyczg sobie informowania rodzicow o dostepie

do swoich danych zwigzanych z edukacjg ;

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie i pilnie zdobywaé wiedze i umiejetnosci;

3) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowacd, znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre

tradycje;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez szkote lub takich,

w ktérych szkofa bierze udziat;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych kotach

zainteresowan;

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow; dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz swoich kolegdw—nie pali¢ tytoniu,

nie uzywac e-papieroséw w zadnej postaci, nie pic alkoholu, nie zazywa¢ narkotykdéw i innych



srodkéw odurzajgcych, dbac o higiene, dbac o czystosé pomieszczen szkolnych oraz szanowac

mienie szkolne;
7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) dostarczy¢ w ciggu dwdch tygodni od daty rozpoczecia okresu zwolnienie lekarskie z zaje¢

wychowania fizycznego;

9) uczen nie ma prawa opuszczac zajec bez istotnych powoddw;

10) uczen ma obowigzek wszelkie sprawy zwigzane ze swoim zyciem prywatnym zatatwiac
w czasie wolnym od zajeé;

11) nieobecnosci ucznidw, ktérzy nie majg 18 lat maja prawo usprawiedliwia¢ wytgcznie

rodzice;

12) uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat mogg usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ osobiscie
chyba, ze na pismie informujg ,ze nie zyczg sobie informowania rodzicow o dostepie do swoich

danych zwigzanych z edukacja ;

13) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ z catego dnia, a takze pojedynczych

godzin lekcyjnych;

14) uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy pisemna,
telefoniczng lub elektroniczng przez e-dziennik, informacje od rodzicow o koniecznosci

wczesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zgtoszg sie osobiscie po odbidr ucznia;

15) osobg, ktéra moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ jest wychowawca klasy lub nauczyciel

prowadzacy dang lekcje lub pedagog szkolny;

16) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy klasy lub pedagoga

W ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

17) obowigzkiem ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych jest zachowanie dyscypliny nauki, fadu,
spokoju , koncentracji, nie przeszkadzania innym i stosowanie sie do zasad pracy w zespole

klasowym oraz reagowanie na uwagi i polecenia zgtaszane przez nauczyciela;

18)uczen ma obowigzek stosowania sie do polecen nauczyciela w zakresie uzywania telefonéw

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, nie moze uzywaé tych urzadzen w czasie



lekcji(odktada je na wyznaczone w sali miejsce), zaje¢ dodatkowych i uroczystosci szkolnych
bez zgody nauczyciela lub niezgodne z otrzymanym pozwoleniem, nie moze wykonywad
nagran, zdje¢ czy innych multimedialnych form, bez zgody nauczyciela i jesli nie s3 one
zwigzane z edukacjg szkolng; ztamanie tej zasady skutkuje konsekwencjami zgodnie z gradacja
kar; wszelkie urzadzenia elektroniczne uczniowie przynoszg do szkoty na wifasna
odpowiedzialno$¢, szkota nie ponosi konsekwencji ani kosztow zwigzanych z ich

uszkodzeniem, zniszczeniem lub zgubieniem;
19) uczen powinien okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

20) w rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje witasciwg postawa
i kulture stowa. Uczern ma obowigzek uzywac przyjetych form grzecznosciowych; podobna
postawe nacechowang zyczliwoscig i zrozumieniem muszg wykazywac wobec swoich kolegow

z klasy i catej szkoty;

21) w uroczystosciach przewidzianych ceremoniatem uczniowie sg zobowigzani ubrac
sie w kolory biato-czarny lub biato-granatowy. Uczen liceum jest zobowigzany ubieraé
sie schludnie, skromnie i nie wyzywajaco. Zaden uczerh nie moze swoim wyglagdem
prowokowac innych do niewtasciwych zachowan. Zabrania sie noszenia odziezy, ktéra
w nadmiarze eksponuje czesci ciafa tj. zbyt krotkich spodnic, bluzek, szortéw. ubidér uczennic
i ucznidw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami, z nazwami uzywek,
prowokacyjnych , obrazliwych i wulgarnych napiséw, takze w obcych jezykach, wywotujgcych
agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajgcych uczucia religijne, jak
réwniez wzorow kojarzgcych sie z takimi elementami. Noszona bizuteria ( jak rowniez torby
i plecaki ) nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga

mie¢ agresywnych akcentdw, np. bransolety z éwiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

§33

1. Kazdy kto uzyskat informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies$¢ skarge

do dyrektora.



2. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres

wnoszgcego.
3. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz
W ciggu miesigca.

4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodzg
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora

pracownicy szkoty.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji

w terminie do 14 dni roboczych.
7. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

9. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dofgczajgc odpis skargi

z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszacego

do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§34

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrode za podejmowanie dziata na rzecz innych uczniow
z klasy lub szkoty z wiasnej inicjatywy, za osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
za osiggniecia sportowe, za wzorowg postawe, za bezinteresowng pomoc innym, za bardzo
dobre wyniki w nauce zgodnie z odrebnymi przepisami i inne wyrdzniajgce pozytywne

postawy.

2. W szkole funkcjonujg nastepujgce nagrody:



1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom Szkoty;

7) ,Medal Korczaka” dla najlepszego absolwenta.
3. W szkole funkcjonujg nastepujgce kary :
1)upomnienie wychowawcy;

2)pisemna uwaga w dzienniku;

3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
i imprezach szkolnych (na przyktad w wycieczkach szkolnych i klasowych, w apelach, szkolnych
uroczystosciach, imprezach szkolnych, konkursach, reprezentowanie szkoty w poczcie

sztandarowym, udziat w ,studnidéwce”).

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci uczniéw klasy lub catej spotecznosci

szkolnej
5) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego w tej szkole;

6) wniosek o usunieciu ucznia ze szkoty w przypadku notorycznego naruszenia porzgdku

szkolnego;
7) wynikajace z nieusprawiedliwionych godzin

lit. a) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem odnotowana w dzienniku
( 10 godzin nieusprawiedliwionych);

lit. b) rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami odnotowana w dzienniku
(najpdzniej po 20 godzinach lekcyjnych nieusprawiedliwionych);

lit. ¢) nagana wychowawcy w formie pisemnej i powiadomienie rodzicow

(po 30 godzinach lekcyjnych nieusprawiedliwionych);



lit. d) nagana Dyrektora Szkoty i spisanie kontraktu
(50 godzin nieusprawiedliwionych), ktéra skutkuje oceng naganng zachowania

za okres klasyfikacyjny, w ktdrym zostata udzielona.
4.Uczniowie petnoletni podlegajg takim samym rygorom, jak uczniowie niepetnoletni
5. Rodzaj zastosowanej kary jest zalezny od szkodliwosci popetnionego czynu.

6. We wszystkich kwestiach wymagajgcych interwencji wobec postepowania i zachowania
ucznia tj. § 34 ust. 3 pkt. 3 i 4 wprowadza sie kontrakt jako forme prawa wewnatrzszkolnego,
a zawarte w nim uzgodnienia majg moc obowigzujgca. Kontrakt zawarty obowigzuje na okres
nie krotszy niz jeden rok kalendarzowy, poczagwszy od daty podpisania kontraktu.

W szczegdlnych sytuacjach okres trwania kontraktu moze zosta¢ wydtuzony.

1) Jezeli uczen trzykrotnie naruszy regulamin w tym samym zakresie, otrzyma nagane

wychowawcy.

2) W przypadku kolejnego, czwartego naruszenia tego samego przepisu, uczen otrzyma

nagane dyrektora szkoty.

7. Kontrakt powinien zawierac :

1) powdd jego zawarcia;

2) osoby, miedzy ktérymi jest zawierany;

3) czas jego trwania;

4) liste zachowan podlegajgcych kontroli;

5) utrate przywilejéw i sposdb ich odzyskiwania;

6) zobowigzania poszczegdlnych stron;

7) formy wspétpracy stron;

8) konsekwencje wynikajgce z nierealizowania zobowigzan;

9) wskazdéwki i adresy punktéw diagnostyczno-konsultacyjnych, pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.



8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicéw ucznia/ prawnych opiekundéw.

§35

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwofac sie od wymierzonej kary kierujac wniosek

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie ucznia, jego rodzicOw rozpatruje sie w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb

zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w tym wszczegdlnosci w
Swietle Statutu szkoty, WSO oraz wewnetrznych regulaminéw, konsultujgc sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty.
Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwofaniu kary wydaje na pismie kierowanym

do Rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.

5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, Rodzice majg prawo odwotania

sie do Kuratora Oswiaty.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia

zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.



ROZDZIAL IX

RODZICE

§36

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki

i opieki nad uczniami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty i zasad jej funkcjonowania;

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

3) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskania informacji o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych swojego dziecka;
6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

7) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg zorganizowanych przez szkote, podczas

ktorych obecni sg nauczyciele przedmiotdw, dyrekcja szkoty i inni specjalisci.

8) kontaktu z nauczycielami w miare potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy z nauczycielem
dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniajg czas i miejsce rozmowy tak, aby
nie kolidowato z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w szczegdlnosci nie moge zaktdcac

lekcji i dyzuru;

3. Do obowigzkdw rodzicdw nalezy zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce
mu przygotowanie sie do zaje¢, dopilnowac, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach
szkolnych, a takze utrzymywac biezacy kontakt ze szkotg i uczestniczy¢ w zebraniach

dla rodzicéw.

Gtéwnym narzedziem do kontaktu nauczyciel — rodzic jest dziennik elektroniczny. Rodzic
zobowigzany jest do korzystania z niego oraz odczytywania informacji, ktore sg umieszczane

dla niego w folderze wiadomosci

4. Inne formy wspofpracy i kontaktu z rodzicami:



1) zebrania klasowe;
2) konsultacje z nauczycielami;

3) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania,
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposdb, ktéry nie zaktéca wykonywania

przez nauczyciela innych obowigzkdéw stuzbowych;
4) uroczystosci szkolne;

5) ,, drzwi otwarte”.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§37

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) ujednolicenie kryteridw i zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli,

2) wyeliminowanie lub ograniczenie mankamentéw w dotychczasowych sposobach oceniania;
3) stworzenie podstaw do budowy przedmiotowych systemow oceniania;

4) ewaluacja systemu oceniania;

5)stworzenie warunkéw do porownywania osiggnie¢ ucznidw ze standardami zewnetrznymi

okreslanymi dla danego etapu ksztatcenia.

6) sprawdzenie poziomu przyswojenia wiedzy i opanowanych umiejetnosci przez ucznia;
7) zapoznanie ucznia z poziomem jego osiggniec edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
8) przekazanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach oraz zachowania uczniéw;



9) dyscyplinowanie pracy ucznia i nauczyciela;
10) motywowanie uczniéw do pracy nad swoim rozwojem;

11)utatwienie nauczycielom dokonania sprawdzenia i doskonalenia organizacji oraz metod

pracy dydaktyczno — wychowawczej;

12) wdrazanie ucznidéw i nauczycieli do samokontroli;

13) utatwienie ogdlnej klasyfikacji;

14) poréwnanie osiggnie¢ uczniow ze standardami zewnetrznymi;

15) klasyfikowanie i okreslanie stopnia przygotowania ucznia do kolejnych etapdéw ksztatcenia.
2. Kryteria oceniania (hierarchia wartosci)

1) umiejetnosc interpretacji, uzasadniania, rozumienia;

2) stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach;

3) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

4) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej;

5)umiejetnos¢ pracy w grupie.

3. Zasady oceniania

1) Oceny ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
przedmiotu;

2) Wychowawca klasy wystawia ocene z zachowania;

3) Uczniowie majg mozliwos¢ wyrazania opinii zaréwno przy wystawianiu oceny z zachowania

jak i z poszczegdlnych przedmiotow;

4. Kazda ocena powinna byc¢:

1) zgodna z wymaganiami programowymi;
2) uzasadniona;

3) jawna;



4) jasno sformutowana;

5) obiektywna;

6) uwzgledniajaca indywidualne mozliwosci ucznia;

5. Ocenie podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznidw:
1) prace klasowe podsumowujgce dziaty programowe;
2) kartkdwki i sprawdziany;

3) testy (zamkniete i otwarte);

4) odpowiedzi ustne;

5) praca w indywidualna i grupowa;

6) sumiennos¢, wytrwatosé, wktad pracy;

7) stopien przygotowania do lekc;ji;

9) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
10) inne wytwory pracy uczniow.

6. Skala ocen:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1,

gdzie ocenami pozytywnymi sg oceny od 2 do 6, a negatywng jest ocena
niedostateczna.

7. W przedmiotowych zasadach oceniania dopuszcza sie stosowanie skali rozszerzonej



0 oceny: 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+

sprawdziany, testy, prace klasowe — waga 7

kartkdwka, inne krotkie formy sprawdzania wiedzy — 4
aktywnos¢, praca domowa i na lekcji, odpowiedz ustna - 2

W przypadku stosowania przez nauczyciela sredniej wazonej, uczen aby uzyskaé¢ ocene
dopuszczajgcg musi otrzymaé sume $Sredniej wazonej minimum 1,81. Ocena roczna to $rednia

arytmetyczna dwdch semestrow, jednakze uczen musi otrzymac w kazdym semestrze ocene

pozytywna.

System wagowy jest narzedziem pomocowym dla nauczyciela i ucznia. Ostateczng ocene
z przedmiotu wystawia nauczyciel biorgc pod uwage wszystkie aspekty pracy, mozliwosci

i zaangazowania ucznia.

8. Postawy (ocena zachowania):
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgc w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, coi jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢.

10. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktére sumujaco.

11. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do

pracy- co bedzie podlegac ocenianiu.



12. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen , ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem.
14. Szczegdtowe zasady oceniania:

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Na korcu pierwszego dokonuje sie semestralnej

oceny ucznia, natomiast na koniec roku szkolnego — koricowo-rocznej.

2) Uczen jest systematycznie oceniany w ciggu danego etapu ksztatcenia. Za zdobyte

wiadomosci i umiejetnosci otrzymuje oceny czgstkowe.

3) W trakcie trwania semestru czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki

przedmiotu, oraz od liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

4) Na kazdej lekcji dopuszczalne jest ocenianie bez zapowiedzi odpowiedzi ustnych, badz

przeprowadzenie kartkéwek z ostatnich trzech jednostek tematycznych.

5) Oceny mozna dokona¢ w trakcie lub po zakoriczeniu lekcji, po wykonaniu zadania

samodzielnego lub zespotowego.

6) Ocenia sie takze aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia na zajeciach.

7) Wystawianie oceny potrocznej lub rocznej nastepuje z uwzglednieniem
przynajmniej trzech ocen czgstkowych uzyskanych w kazdym semestrze.
8) Ocena roczna i pétroczna jest podsumowaniem wynikéw edukacyjnych .

9) Ocena roczna powinna uwzgledniaé postepy ucznia i jego rozwdj w czasie catego roku

szkolnego.

15. Postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole:

1) Za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

2) Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ na pierwszej godzinie



wychowawczej po powrocie ze szkoty, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

3) Nieobecnosci uczniow wychowawca usprawiedliwia na podstawie: zwolnien lekarskich,

pisemnego zwolnienia rodzica lub za pomocg e-dziennika z rzeczowym uzasadnieniem.

4) Nieobecnosci ucznia na wybranych lekcjach bez wczesniejszego pisemnego lub przez
e-dziennik zwolnienia u wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela uczgcego traktowane sg jako

ucieczka z lekgji.
5) Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

a) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia pisemnego lub
przez e-dziennik zwolnienia od rodzica lub lekarza z rzeczowym uzasadnieniem zawierajgcym

formute: ,Biore odpowiedzialnosc¢ za corke/syna, z wyraznym podpisem i datg wystawienia”.

b) nauczyciel — opiekun, w przypadku ucznidw ktdrzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja

szkote w trakcie zawodow sportowych, konkurséw itp.
(W dzienniku wpisuje sie , nieobecnosé¢ z przyczyn szkolnych” i traktuje sie jako obecnosc).

c) Pedagog lub Dyrektor (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) na podstawie pisemnego

lub przez e-dziennik zwolnienia od rodzica.

6) Za spodznienia na lekcje (sygnatura S w dzienniku lekcyjnym) uznaje sie przyjscie ucznia
do 5 minut od momentu rozpoczecia lekcji. P6zniejsze stawienie sie na lekcje przez ucznia bez

usprawiedliwienia uznawane jest jako nieobecnos¢.

16. Nauczyciel jest zobowigzany, zgodnie ze Statutem Szkoty, do przestrzegania pewnych

zasad dotyczgcych dtuzszych prac pisemnych:

1) Praca powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem (termin zaznacza

nauczyciel w dzienniku).

2) W danym dniu nauki mozna przeprowadzic¢ tylko jeden sprawdzian (prace
klasowg), w tygodniu maksymalnie trzy.

3) Z jednego sprawdzianu pisemnego uczen moze otrzymac najwyzej jedng ocene.

4) Uczen powinien otrzymac poprawiong prace pisemng w ciggu 2 tygodni od momentu

jej napisania (prace z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).



5) Przekroczenie przez nauczyciela terminu oddania prac powoduje uniewaznienie wynikdéw
z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen wyraza zgode na wpisanie oceny do dziennika

lekcyjnego.

6) Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu ma obowigzek zaliczenia materiatu w terminie

ustalonym przez nauczyciela.

7) Powyzszym zasadom nie podlegajg krétsze formy sprawdzenia wiadomosci z trzech

ostatnich lekcji.
13. Kryteria oceniania

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w catosci opanowat sprawdzany zakres wiedzy

lub umiejetnosci;

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny sprawdzany zakres

wiedzy lub umiejetnosci;

3) Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia sprawdzanego zakresu wiedzy
i umiejetnosci jest zadowalajace i nie prognozuje ktopotdéw z opanowaniem kolejnych tresci

ksztatcenia;

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie w podstawowym zakresie

weryfikowane wiedze i umiejetnosci;
5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry minimalnie opanowat sprawdzany zakres
wiedzy i umiejetnosci;

6) Stopien NIEDOSTATECZNY (1) oznacza, ze uczen nie przyswoit sprawdzanych wiedzy
i umiejetnosci, co moze mu utrudni¢ lub uniemozliwi¢ opanowanie realizowanego przez

nauczyciela programu.
14. Sposoby likwidowania niekorzystnych wynikow

1) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene z pracy klasowej, sprawdzianu, testu — niedostateczng
oraz pozytywna z nizszej na wyzszg w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Forme i termin uczen

uzgadnia z nauczycielem danego przedmiotu.



2) Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w przypadku, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
4) Na prosbe ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

5) Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego omawia Rozporzgdzenie MEN z dnia

30 kwietnia 2007 z p6zn. zm.

6) Uczen, ktory w wyniku korncowo-rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub  dwdch przedmiotdw moze zdawaé egzamin poprawkowy. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

7) Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego wyjasnia
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

8) W przypadku, stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza sie sprawdzian

wiadomosci.

9) W przypadku, stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa ustala sie oceng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig

gtosow.

10) Szczegotowe przepisy w tej sprawie reguluje Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

11) Szczegoétowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnego,



poprawkowego i sprawdzianu okresla odpowiedni regulamin stanowigcy zatacznik

nr 1 do WSO.

15. Ocena zachowania.

1) Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) wszystkie formy aktywnosci ucznia w szkole i poza nig;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2) Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po konsultacji z uczniami danej klasy
oraz nauczycielami pracujacymi w szkole, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania

zachowania. Ocena wychowawcy jest ostateczna.
3) Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

16. Sposoby powiadamiania zainteresowane strony o wynikach i postepach w nauce oraz

o zachowaniu ucznia.
1) Uczen informowany jest o uzyskanej ocenie w momencie jej wystawienia.

2) Rodzice sg informowani przez wychowawce klasy o osiggnieciach i niepowodzeniach
ucznidw w trakcie zebran rodzicéw, lub w razie potrzeb, na spotkaniach indywidualnych

a takze za pomocg dziennika elektronicznego.
3) W ciggu roku szkolnego odbywajg sie przynajmniej dwa spotkania rodzicow.

4) Informacja dla rodzicéw moze mie¢ forme ustng lub pisemna w przypadku szczegdlnych

problemdw dydaktycznych i wychowawczych.

5) Rada Pedagogiczna analizuje wyniki i postepy uczniéw na posiedzeniach klasyfikacyjnych -

po | oraz po |l semestrze.

6) Na cztery tygodnie przed koncowo-rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do powiadomienia ucznia i jego
rodzicow na pismie o przewidywanych ocenach niedostatecznych poprzez wpisanie tych ocen

do dziennika elektronicznego.

7) Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczer powinien znaé

planowang ocene z danego przedmiotu (e-dziennik).



17. Sposob udostepniania dokumentacji:
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg dostepne u nauczyciela

i udostepniane uczniowi na zajeciach. Rodzicom/prawnym opiekunom udostepnia sie prace

ucznidw podczas spotkan z rodzicami. Zainteresowani rodzice mogg otrzymac kopie pracy.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana
na wniosek wyfgcznie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Zainteresowani uczniowie

lub rodzice moga wykonac kserokopie powyzszej dokumentacji.
3) Prace przechowywane sg do 31 sierpnia (danego roku szkolnego).
18. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1) Dyrektor powotuje komisje ztozong z dwodch nauczycieli, pedagoga, zajmujaca
sie modyfikacjami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktore nastepnie opiniowane s3 przez

Rade Rodzicéw.

2) Komisja planuje i przeprowadza ankiety, sondaze itp. w celu uzyskania informacji na temat

funkcjonowania systemu oceniana.

3) Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg sktada¢ do komisji wnioski dotyczgce zmian

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

4) Weryfikacji efektywnosci przyjetego systemu oceniania dokonuje sie na koniec roku

szkolnego.

5) Zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
19. Uwagi koricowe

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg czescig Statutu Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Wiecborku.

2) Powyzsze opracowanie jest podstawg do opracowania przedmiotowych zasad oceniania

przez nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych.



3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg od chwili podpisania go przez cztonkéw

Rady Pedagogicznej i powiadomienia o nim uczniéw i ich rodzicéw.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA

§38

1.W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiologiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan

w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2.W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zajeé, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkote , okresla termin oraz sposéb organizacji ksztatcenia

na odlegtos¢.
3.Do zadan dyrektora nalezy :

1) Woyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) Informowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli za posrednictwem e-dziennika
lub platformy Teams o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty ;

3) Ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego |,
poprawkowego oraz sposobu ustalania rocznej oceny zachowania;

4) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) Zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) Ustalenie wspdtpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikacji z uczniami i rodzicami
b)form i metod pracy

c)sposobu informowania ucznidéw i rodzicdw o postepach w nauce , w tym o uzyskanych

ocenach



d)Organizacji konsultacji dla uczniéw i rodzicéw

e)modyfikacji programu nauczania.

§39

Organizacja ksztatcenia na odlegtosé:

1) forma obowigzujgcg w pracy zdalnej sg zajecia online prowadzone za posrednictwem
MS Teams. Przy braku dostepu do platformy dopuszcza sie réwniez: e-dziennik, poczte
elektroniczng komunikatory spotecznosciowe(Messenger, Skype);

2) zajecia odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaje¢;

3) realizacja zadan odbywa sie w formie ustalonej z nauczycielem , z uwzglednieniem:
a)mozliwosci psychofizycznych uczniéw ,b)zréinicowania zaje¢ w kazdym dniu
c)taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, d)zasobdéw
sprzetowych nauczyciela, e)ograniczen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu
f)zachowania bezpieczenstwa w sieci i ochrony danych osobowych.

4) Realizacja zajec jest dokumentowana poprzez zapis realizowanych tematow (temat —

lekcja zdalna).

§40

1. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajec

za posrednictwem platformy MS Trams lub e-dziennika.

§41

Monitorowanie postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

w tym informowanie ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych



ocenach odbywa sie poprzez : e-dziennik, platforme MS Teams, indywidualne spotkania

na terenie szkoty.

§42

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:.

1) sposéb potwierdzania obecnosci ucznidow na zajeciach odbywa sie z uwzglednieniem
koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki;

2) nauczyciel w PZO bezposrednio z klasg ustala zasady stosowania kamerek
internetowych, uczen zobowigzany jest do zgtoszenia przed zajeciami informacji

o problemach technicznych.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

1. Szkota osiada wtasny sztandar, ceremoniat.
2. Szkota kontynuuje i rozwija tradycje szkolng, a przede wszystkim:
1) uczniowie dbajg o groby zmartych nauczycieli;

2) uczniowie  aktywnie  uczestnicza w  obchodach Swiat
narodowych, a szczegoblnie 11 listopada i 3 maja;

3) 14 pazdziernika w Dniu Edukacji Narodowej odbywajg sie
uroczystosci  przygotowane przez uczniéw;

4) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze byé
zaplanowana stosownie do propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski;

5) Gminne i panstwowe obchody Swigt narodowych oraz lokalnych.
3. Wszelkim oficjalnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar szkoty.

4. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng



czes¢ z przyjetg tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

5. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu -
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

6. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajag zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez
wychowawcow klas oraz samorzad szkolny radzie pedagogiczne;j i
przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ).

9. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

10.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

11.Uczen - chorgzy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
12.Insygnia pocztu sztandarowego to biato - czerwone szarfy przewieszone

przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki.

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja czy Swieta
Niepodlegtosci oraz inne uroczystosci lokalne oraz panstwowe;

5) uroczyste zakorczenie roku szkolnego.

14, Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca
przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadnicze]". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij";

3) postawa "na ramie" - chorgzy prawg rekg (pomagajagc sobie lewag)
ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do
ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca;

4) postawa ,prezentuj” z postawy ‘"zasadnicze]' - chorgzy podnosi
sztandar  prawg rekg i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton



prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci,
obejmujgc dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej";

5) salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje sie z postawy ,prezentuj”
- chorazy robizwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej
nogi w przod na odlegtosé jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod
katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj";
Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sieg Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. |prosze o powstanie uczestnicy powstajg przygotowanie postawa
przed do wyjscia »na ramie”
wprowadzeniem
sztandaru
2. "bacznos¢" uczestnicy w|- wprowadzenie|- w postawie
sztandar postawie sztandaru "na ramie w marszu"
wprowadzi¢ "zasadniczej" | - zatrzymanie na |- postawa "prezentuj"
ustalonym miejscu
3. |"do hymnu" jak wyzej postawa postawa
"”zasadnicza” "salutowanie
w miejscu”
4. |, po hymnie” uczestnicy W|spocznij - postawa
postawie "prezentu;"
"spocznij" - postawa
"spocznij"
5. |mozna usigsc¢ uczestnicy spocznij postawa "spocznij"
siadaja
6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramie" w
taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu;
7) komendy: , na prawo patrz” - pochyla sztandar;
8) "bacznos¢"- bierze sztandar na ramie.
15. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru

2) wyprowadzenie sztandaru




po lewej i prawej
stronie

1. prosze o uczestnicy spocznij postawa "spocznij"
powstanie powstajg przed
wprowadzeniem
sztandaru
2. "bacznos¢" uczestnicy w|- postawa ,,zasadnicza” |postawa 'zasadnicza"
sztandar postawie - wyprowadzenie |[postawa "na ramie
wyprowadzic¢ "zasadniczej, | sztandaru w marszu"
3. »spocznij” uczestnicy siadajg
3) ceremoniat przekazania sztandaru
L.p. Komendy Opis Poczet sztandarowy Sztandar
sytuacyjny
zachowania
sie
uczestnikow
1. |prosze wstac uczestnicy wstajg [postawa "spocznij" postawa "spocznij"
2. |poczet uczestnicy postawa postawa -postawa
sztandarowy |"zasadnicza" nowy "zasadnicza" "zasadnicza"
oraz nowy |skfad pocztu postawa
sktad pocztu (|wystepujeiustawia sie "prezentu;j"
lub wytypowani|z przodu sztandaru
uczniowie kl. ')
do przekazania
sztandaru-
wystgp
3. "bacznos¢"- uczestnicy dotychczasowa - chorazy podaje
sztandar postawa asysta  przekazuje |sztandar jednej
przekazac "”zasadnicza” insygnia i ustawia sie |z asysty,
obok nowej asysty |- przekazuje szarfe

potem rekawiczki
- nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje

go nowemu
chorgzemu
i mowi:
"Przekazujemy
Wam
sztandar szkoty-
symbol  patriotyzmu
tradycji, noscie go
zduma
i honorem"
-sztandar
w postawie

"spocznij"




4. |["bacznosc" uczestnicy w/| postawa postawa
ustepujacy postawie "zasadnicza" "prezentuj"
poczet "zasadniczej" postawa postawa
odmaszerowa¢ | nagradzajg "spocznij" "spocznij"
"spocznij" barwami ustepujacy

poczet, ktory
przechodzi na
wyznaczone miejsce

5. |"bacznos¢"- postawa "zasadnicza" postawa postawa 'zasadnicza"
sztandar "zasadnicza" postawa "na ramie
wyprowadzic wyprowadzenie w marszu"

sztandaru

6. »spocznij” |uczestnicy siadajg

4) Ceremoniat slubowania klas pierwszych.
L.p. Komendy Opis Poczet Sztandar
sytuacyjny sztandarowy
zachowania
sie
uczestnikow
1. prosze wstac uczestnicy wstajg
2. »,bacznosc” uczestnicy w|-wprowadzenie -postawa  "na
sztandar postawie sztandaru, ramie
wprowadzic¢ zasadniczej zatrzymanie na w marszu"
ustalonym miejscu -postawa
zasadnicza
3. "do $lubowania" | uczestnicy w |postawa -postawa
postawie "zasadnicza" "prezentu;j"
"zasadniczej" -postaw
$lubujgcy podnosza "salutowanie
prawg reke do w miejscu”
Slubowania (palce
na
wysokosci oczu )

4, "po Slubowaniu" | uczestnicy "spocznij" |postawa "spocznij' | -postawa
$lubujacy opuszczaja "prezentu;j"
reke -postawa

"zasadnicza"

5. "bacznos¢"- uczestnicy - postawa - postawa "zasadnicza"

sztandar  szkoty postawa ,zasadnicza” - postawa '"na

wyprowadzic¢

"zasadnicza'

wyprowadzenie

ramie w marszu"
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5) Tekst slubowania ucznidw klas pierwszych.

Przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego czyta tekst, a uczniowie klasy pierwszej
powtarzajq:

.My uczniowie klas pierwszych  wstepujacy w progi Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Wiecborku w dniu rozpoczecia
nauki uroczyscie przyrzekamy:

- uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie, pogtebia¢é swojg wiedze
i zainteresowania (uczniowie powtarzaja ,przyrzekamy”);

- wyrabia¢é w sobie silng wole, kolezerisko$¢, uczynnos¢, odwage
i prawdomoéwnosé (uczniowie powtarzajg ,przyrzekamy”);

- szanowac wtasnos¢ publiczng, zwtaszcza szkolng (uczniowie powtarzaja
Jprzyrzekamy”);

- propagowac piekne ideaty Patrona Szkoty Janusza Korczaka (uczniowie powtarzajg
Lprzyrzekamy”);

- dba¢ o dobre imie szkoty, do ktérej spotecznosci nalezymy
od tej chwili (uczniowie powtarzajg ,przyrzekamy”);

Po przyrzeczeniu dyrektor wypowiada stowa:

JJestescie  petnoprawnymi  uczniami  Liceum  Ogodlnoksztatcacego
im. Janusza Korczaka w Wiecborku”

6) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

a) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg
i pafdstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§44

1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie 11 wrzednia 2025r.



